
认证认可行业标准草案编制说明 

1、基本信息 

1.1 标准草案

名称 

中文 
检验检测机构管理和技术能力评价 检验检测能力附表分类描述指

南 

英文 

Competence assessment of management and technical for inspection and 

testing body—Guide for classification description of inspection and 

testing capability schedule 

1.2 与国际标

准和国外先进

标准一致性程

度情况 

□等同采用 

□修改采用 

□非等效采用 

未采用 

标准编号 无 

英文名称 无 

中文名称 无 

1.3 任务来源 

批准立项的文

件名称和文件

号 

认监委关于印发《认证认可行

业标准制修订计划》的通知（国

认监〔2020〕8号） 

计划编号 2020RB002 

1.4 制（修）订 制定     □修订（被修订标准名称及编号：                      ） 

1.5 起止时间 2021年 1月--- 2023年 12月 

1.6 标准起草

单位 
北京国实检测技术研究院…… 

1.7 起草组成

员 
李雨田、黄涛….. 

1.8 标准体系

表内编号 
无 

1.9 调整情况 
 

 



2、背景情况 

 

2.1 目的、意义 

（工作开展背景

及要求） 

（一）研究的目的 

截至 2018 年底，我国共有检验检测机构 39472 家，全年实现营业收入 2810.5 亿元，从业人

员 117.43 万人，2018 年共出具检验检测报告 4.28 亿份，平均每天对社会出具各类报告 117.26 万

份，检验检测机构分布于工业、农业、住建、环保、交通、工信、公安、司法、石油、化工、卫

生、科技、商贸、食品、药品、气象、烟草、流通等国民经济各个领域，检验检测为我国社会和

经济的发展提供公正、科学的技术支撑，确保检验检测行业的良性发展是检验检测机构资质认定

制度的重要使命。 

检验检测能力分类是检验检测机构资质认定制度的基础，也是检验检测机构声明其能力的重

要的依据，是检验检测机构资质认定工作的重要组成部分。目前资质认定对检验检测能力的表述

没有统一的规定和标准，检验检测机构对自身能力的表述不统一，出现同一个能力在不同检验检

测机构有不同的表述方式、特别是在不同地区这种情况更是常见。这就给送检的客户造成不便，

不利于客户寻求有能力的检验检测机构，同时由于能力表述的不统一，评审组在派出评审员的过

程中也有困扰，不利于检验检测机构主管部门实现统一的管理，也不利于实现评审的统一，造成

资源的浪费，尤其是在检验检测机构资质认定制度一系列的改革措施中，包括对机构自我声明的

改革，如果没有一个统一的检验检测能力表述标准，将不能指导检验检测机构对其能力进行统一

的自我声明，与国务院提出的“放管服”相违背。这都是因为我国还没有出台资质认定检验检测

能力分类和编码规范，为解决这系列的问题需要对检验检测能力表述出台统一的表述规范，指导

检验检测机构能力填写，为检验检测机构主管部门实行统一的管理提供技术支撑，这就迫切要求

要出台一套指导检验检测机构的能力表述规范。 

为了使检验检测机构能够更好地服务于国民经济，使之能够在社会和经济的发展中确实起到

提供公正、科学的技术支撑作用，本标准将通过将检验检测能力做系统的分类，同时统一编码规

定，对检验检测行业的能力表述进行规范，同时在附录中给出各领域的资质认定检验检测能力表，

指导检验检测机构能力表的填写，进而实现统一各领域检验检测机构的能力表述。通过检验检测

能力分类方法将检验检测机构的资质认定的技术能力文件化、规范化，并向全社会公布，既有利

于企业寻求满足检验检测需求的检验检测机构，也有利于检验检测机构向社会各方展示自己的技

术能力，解决检验检测市场的信息不对称问题，同时也有利于政府的监管，降低政府监管成本，

优化资源配置，推进国家治理能力现代化。 

通过对组织各行业代表和业界专家多次就本标准相关内容召开会议进行座谈和论证，并初步起草

出草案，为本标准制定工作的顺利进行奠定了良好的基础。 

（二）研究的意义 

    通过本标准的制定，可规范和完善我国检验检测机构技术能力表述；实现检验检测机构资质

认定评审员技术能力的数字信息化管理；同时可作为评审派员的辅助手段，提高了评审人员和检

验检测机构技术能力匹配的准确性；同时有利于实验室能力验证的组织和实施工作、完善和提升

实验室业务管理系统的统计查询功能。制定《检验检测机构管理和技术能力评价 检验检测机构

能力附表分类描述指南》对我国的检验检测行业意义重大。 



 

 

 

2.2 与国内外相

关标准、文献的

关系 

本标准的制订将与以下标准进行参照或引用: 

GB/T 19000 质量管理体系 基础和术语 

GB/T 27000 合格评定 词汇和通用原则 

JJF 1001 通用计量术语及定义 

RB/T 214 检验检测机构管理和技术能力评价 通用要求 

3  编制过程 

3.1 分工情况 / 

3.2 起草阶段 

2020年 10月-2020年 12月   

（1）前期调研； 

（2）确定标准起草的单位和人员； 

（3）收集国内外相关资料和信息； 

2021年 1月-2021年 8月   

（1）确定标准的框架和内容； 

（2）完成草案。 

2021年 9月-2023年 3月   

（1）草案在编制组内进行征求意见； 

（2）意见汇总，并讨论，形成征求意见稿。 

 

3.3 征求意见

阶段 
 

3.4 标准审定阶

段 
 

4  主要技术内容的确定 



 

1 范围 

描述标准规定的内容和适用内容。 

2 规范性引用文件 

列举了本标准具体引用的文件。 

GB/T 19000 质量管理体系 基础和术语 

GB/T 27000 合格评定 词汇和通用原则 

JJF 1001 通用计量术语及定义 

RB/T 214 检验检测机构管理和技术能力评价 通用要求 

3 术语和定义 

对检验检测机构、检验检测能力、检验检测对象的类别进行了定义。 

4 总体原则 

给出了检验检测机构能力附表分类及描述的总体原则，分类的总体原则是科学性、唯一性和准确性；

描述的总体原则是统一、规范、专业。 

5  检验检测能力分类规则 

目前申请二合一评审的检验检测机构的能力分类规则是以实验室认可的分类方式进行填报。为减轻检

验检测机构的负担，增强标准的适用性，本文件提出分别给出申请“二合一评审”和“资质认定评审”的

的分类规则，申请二合一评审的检验检测机构的检测能力分类规则以原有的实验室认可分类方式进行分

类，申请资质认定的检验检测能力分类规则是结合各行业特点并汇总现有的分类规则给出的。申请资质认

定的检验检测能力分类，根据各行业的特点，分别给出了一级、二级分类，对于行业领域在二级无法分清

的，给出了三级分类。 

6 检验检测能力附表的描述 

分别给出了申请“二合一评审”和“资质认定评审”的描述指南，包括描述的基本原则、格式要求、

内容要求等。 

7 描述示例 

分别给出了“二合一评审”和“资质认定评审”的检验检测能力附表分类描述示例。 

5  验证情况（适用于方法类标准） 

5.1 验证单位情

况 

验证单位 验证人员 验证时间 

   

   

   

   

   

   



 

5.2 验证过程  

5.3 验证数据分

析 
 

5.4 验证评价  

5.5 其他应说明

的情况 
 



 

编写日期： 2023年 5月 24日 

6  附加说明（可选项） 

6.1 宣贯标准

的建议 
 

6.2 修订和废

除现行有关标

准的建议 

 

6.3 重大分歧

意见的处理经

过和依据 

 

6.4 其他需要

说明的情况 
 

6.5 参考文献 
 

 

联系人 洪爱珠 联系电话 15805996016 电子邮箱 gsbzb@cnlab.org.cn 

注 1：本格式的通用部分为第 1章、第 2章、第 4章和第 6章。 

注 2：3.4适用于标准草案送审稿，3.5适用于标准草案报批稿，3.6中“预期的管理目标”适用于规

程类标准，3.6中“技术指标”适用于方法类标准，第 5章适用于方法类标准编制说明的编写。 

注 3：3.1和第 6章为可选项，其余为必填项。 


